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Llenguatge Llibertari 

Secció Sindical 

Està formada pel conjunt de 
persones treballadores afilia-
des a la CGT al centre de tre-
ball o la empresa. També po-
den ser formades per perso-
nes del mateix sector i diver-
ses empreses. Les Sección 
Sindicals de la mateixa em-
presa o sector, poden consti-
tuir a nivell de Confederació, 
els Sindicats Federals d’em-
presa o Sector.  

Les Seccions Sindicals son la 
base del Sindicat. Sense elles 
no s’entén: 

L’Acció Sindical  

A SABADELL TOTES I TOTS 
Des de Lleida sortirem en AUTOCAR dia 10 d’abril a les 09:00 hores 
davant del Sindicat a la Avda. Catalunya.  Després  de la mani , compar-
tirem impressions amb  companys i companyes  d’arreu de Catalunya, 
dinarem i tornarem a Lleida, per arribar no més tard de les 18:00 ho-
res 

NO PODEM FALLAR, HI HEM DE SER TOTHOM 

1 de MAIG 2010 
CONTRA  L’ATUR   

LA PRECARIETAT  I  
L’EXCLUSIÓ  SOCIAL 

Com cada any el proper 1 de Maig 
ens manifestarem pels carrers de 
Lleida contra la crisi i contra el 
sistema que la provoca. 
L’hora i recorregut no tindrán va-
riació respecte a anys anteriors 
• 12:00 Sortida de la Plaça del 

Treball. 
• Final a la Plaça Sant Joan. 
Probablement ens acompanyaran 
altres organitzacions afins al nos-
tre pensament. 
Tot i que l’organització no es ho-
res d’ara tancada del tot. Os man-
tindrem informats . En tot cas  
consulteu  la nostra pagina web:  

D I G N I T A T   I   L L U I T A 

www.cgtlleida.org 
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l’apagada  

Postal 

mobilitzat 

 
CORREUS  

EN  
LLUITA 

10 PROPOSTES DE LA MAJORIA SINDICAL DE CORREUS 
PER LA DEFENSA DEL CORREU PÚBLIC 

DIMARTS DIA 13 D’ABRIL JORNADA DE LLUITA A LLEIDA: 
• Al Matí Concentracions a les principals oficines de 

Correus de la Província de Lleida 
• A la Tarda: A LES 17:00 MANIFESTACIÓ A LA RAM-

BLA DE FERRAN DE LLEIDA FINS A LA SUBDE-
LEGACIÓ DEL GOBERN DE L’ESTAT 

 No hi faltis    www.cgt.es/correos/ 

Ros-Roca planteja un E.R.O. Temporal 
Després de 3 reunions, l'única cosa més o menys lligada, era el complement 
per part de l'empresa d'un 10% d'increment econòmic sobre la prestació del 
70% de l'atur. 
Qualssevol tipus de mesura per reduir o minimitzar el efectes sobre les per-
sones afectades han estat rebutjades (sistema rotatiu, reducció de jornada, 
etc.) 
 
La CGT va proposar tres mesures per poder fer front a la situació de l'ERO: 

 
*  Acord de jubilacions anticipades 
Tot i no voler destruir llocs de treball, l'actual dinàmica porta a plantejar a-
questa opció. Mitjançant aquest Acord seria possible la sortida pactada d'un 
nombre aproximat de 23 persones que reduiria considerablement l'excedent 
d'hores què, segons l'empresa, preveu tenir l'any 2010. 
Pensem que l'excedent d’hores no és cojuntural sinó estructural i per tant rau 
la possibilitat de que el 2011 ens trobem amb un altre ERO. 
*  Programa de Formació 
L'empresa no ha realitzat mai un Pla de formació valent i després d'observar 
el Pla d'Acompanyament Social que preveu l'empresa en l'ERO (és a dir res) 
proposem aprofitar els acords signats per l’empresa amb el departament d'E-
ducació, la Cambra de Comerç i l'Ajuntament de Tàrrega per realitzar forma-
ció que permeti l'acreditació d'una titulació.  
Destinar hores d'excedència per a la formació, possiblement redueixi una part 
d'aquest contingent de sobrecàrrega.  
*  Introducció de nous productes i internalització d'alguns ja exis-
tents 
Finalment, davant un volum de 31.000 hores de producció subcontractada, 
també es va proposar internalitzar una part d'aquesta feina. 

 
La CGT ha redactat una Proposta agrupant aquestes mesures pensant en l'in-
forme de caràcter previ que el Comitè ha de realitzar dins el termini de nego-
ciació.  
  
En qualsevol cas, la propera reunió és el proper dijous 8 d’abril, data que 
ha superat el termini mínim de 15 dies de negociació. Per aquest motiu, i vis-
ta la receptivitat per part de l'empresa, no seria estrany que tingui ganes de 
tancar-ho el més aviat possible.  


